Onglet Modeéles de documents :
Gestion standardisée des documents
RH grace a des modeles préconfigurés.
Actions possibles : Ajouter, Modifier,
Supprimer des modeles.

Modeles disponibles :
Attestation de travail
Titre de congé
Certificat de travail
Ordre de mission
Contrat de travail CDI
Contrat de travail CDD

Et en cliguant sur « Aouter »

Vous allez créer votre document
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Onglet Types de responsables

Responsables déja configurés par défaut :
Responsables fonctionnels
Responsables hiérarchiques

Possibilité d’ajouter un nouveau type de
responsable :
Cliguez sur Ajouter
Renseignez les informations demandées
Sauvegardez

Onglet Motifs de changement

Gestion des mouvements liés aux employés :
Motifs de fin de contrat
Motifs de changement de poste
Motifs de changement de salaire

Onglet Type de contrat

Permet de gérer toutes les catégories de contrats
utilisées dans 'organisation.

Objectif : assurer une gestion standardisée et
adaptée des relations contractuelles.
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Onglet Type de sanction
Gestion des différentes catégories

de sanctions disciplinaires.
Permet une tracabilité compléte
et le respect des regles internes.

Page Dotation & avantages
Gestion des avantages attribués
aux employés (véhicules de

fonction, matériel, etc.).

Pour ajouter un avantage :
Sélectionnez le type
d’avantage
Précisez le nom
Ajoutez des propriétés
personnalisées si nécessaire
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Champs Complémentaire :

ePermet d’ajouter des champs

personnalisés a la fiche employé.
eActions possibles :

eCréer un champ complémentaire
(texte, date, liste déroulante, etc.)
eModifier un champ existant
eSupprimer les champs devenus
obsoletes
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